Nous sommes fatigués du faux chang “\\ L

Les configurations
contemporaines

Le cycle du faux changement ne prend pas
une seule forme. Il s‘adapte aux contextes,
aux régimes et aux histoires nationales.
Les exemples cités n‘ont pas vocation a
condamner; ils permettent d'illustrer des
mécanismes récurrents observables dans
plusieurs configurations africaines.

Mali - Rupture sécuritaire et souverainiste
(transition sans fin)
Guinée - Transition prolongée
Tunisie - Réinitialisation institutionnelle et
renforcement de I'exécutif
RDC - Alternance formelle sans partage de
la richesse
Nigeria - Démocratie procédurale
Togo - Continuité institutionnalisée
Cameroun - Stabilité sous tension
Tchad - Entre transition militaire et
reconfiguration institutionnelle
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La fatigue du faux
changement

I y a une lassitude qui
traverse silencieusement les
sociétés africaines.

Ce n'est pas la fatigue du
combat. Cest la fatigue du
changement annoncé.

Depuis des décennies, le
continent vit au rythme des
transitions, des sommets
extraordinaires, des réformes
historiques, des refondations
promises. Chaque génération
a entendu qu'elle serait celle
du tournant décisif.

Mais quelque chose résiste.
e Certains visages changent.
e Les discours évoluent.
e Lesslogans se
modernisent.

orme de stabilité maquillée.

Et les structures, elles,
demeurent étonnamment
stables, constantes.

La dépendance économique
se reconfigure sans
disparaitre. La captation des
ressources change d'acteurs
sans changer de logique.

Et ce phénomene produit un
effet plus corrosif que la
stagnation I'épuisement
moral collectif. A force
d'espérer des ruptures qui
ne viennent pas, la société
se replie...

En 2026, la fatigue peut
produire deux choses : le
cynisme ou |'exigence.
Afrology choisit I'exigence.

e Pensée structurée,

e Lucidité stratégique,

e Responsabilité.




Quelques indicateurs du
vrai changement...

Un changement ne se mesure pas aux
discours. Il se mesurerait a des
déplacements concrets de pouvoir.

1. Controle stratégique

e Qui contréle la monnaie ?

e Qui controle les infrastructures
numériques ?

e Qui controdle les données des citoyens ?

2. Redistribution du pouvoir

e Les marchés publics bénéficient-ils aux
mémes cercles ?
Les regles s'appliquent-elles réellement
aux élites ?
Les institutions deviennent-elles plus
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3. Transformation des

dépendances e Perception d'lj ]
a court terme.
e La structure des échanges économiques
évolue-t-elle ?
Les chaines de valeur sont-elles
internalisées ?
Les partenariats sont-ils négociés ou
subis ?

4. Responsabilité politique
mesurable

e Des engagements publics sont-ils suivis
d'indicateurs vérifiables ?

e Des échecs entrainent-ils des
conséquences ?

CARTE ANALYTIQUE DES CYCLES POLITIQUES EN AFRIQUE

Rupture affichée T Transformation structurelle faible

e = .‘v" .
Rupture visible, structuresintactes | 28, 4 7

Un vrai changement crée des gagnants... Transition ~ RefondatioHISERMETIIRERE Pretlamed

+ ZONE 1 RUPTURE SPECTACULAIRE % ¢
g

AES : Mali - Burking Faso - Niger

" et des perdants.

——= ZONE 2 TRANSITION PERMANENTE ZOME 3 ALTERNAMNCE PROCEDURALE
]\ Processus pralonge, tr tion =u: < \é"\' Elections = Réformes limitéas
ay >

~ Calendrier evolutif = Réforme inachevie Modernisation - Centralisation

’ S'il ne dérange personne d’influent, Gune - Tehod - Soucan (o nachevée) Mgera-sénin - Ghana - Sénégol
- ce n'est pas une transformation. *ston ks Aoy a0 e

| S |_|_|| Continuité maitrisée, ouverture graduelle
C'est un ajustement cosmétique. S D Coneroan -Togo - Rwand
\.&‘ ZDNé 5 TRANSFORMATION STRUCTURELLE

o stitutions fartes - Diversifieation - Autonomie stratégigue

Afnque
en mouvement

Afrology : Cette carte identifie des dynamigues, non des jugements.
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